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Introducao

7

O trabalho para o menor menor aprendiz ¢ um ponto crucial a ser debatido nas discussdes
legislativas. Esta populacdo encontra, frequentemente, muita dificuldade de inserir-se no mercado
de trabalho. A pandemia do novo coronavirus, agravou este problema. Em 2020, “caiu em 86,5 mil
o numero de vagas oferecidas pelas empresas entre abril e agosto em todo o pais, conforme dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)™™.

O Programa Jovem Aprendiz ¢ uma das oportunidades para ingressar o jovem no mercado de
trabalho, esse programa ¢ um politica publica do governo federal e atua oferecendo vagas de
emprego nas empresas do Brasil. Além da oportunidade do primeiro emprego, os jovens também
recebem outros beneficios como vale transporte, vale refeicao, férias etc.

Este Programa, para além de suprir os anseios e necessidades do momento, ¢ uma grande
oportunidade para o futuro destes jovens. A pesquisa do “Centro de Integragdo Empresa-Escolar
(CIEE), responsavel pelo programa, mostra que trés em cada quatro jovens que entram em um

estagio através do projeto sdo efetivados™.

A Lei do Jovem Aprendiz € uma resposta positiva para os jovens, pois concilia a pratica
dentro das organizagdes, com a formagao tedrica e profissional. E uma solugdo completa e
rica em experiéncias, assim, contribui no combate da violéncia, mantém o jovem na
formagdo escolar. Além disso auxilia na renda familiar, melhora a distribuigdo de renda,
fortalece a politica publica de inclusgo juvenil, forma profissionais de acordo com seu curso
desenvolvido e promove a responsabilidade social nas empresas (ANDRADE et al., 2016
apud LEAL et al, 2021, p.2 ).

O acesso a oportunidades de trabalho ¢ imprescindivel para o desenvolvimento social e econdmico
de alguns jovens. Nesse sentido, a ampliagdo do Programa Jovem Aprendiz para atender os jovens
de classe ¢ imperative.

L Este trabalho apresenta o resultado parcial do Projeto de Pesquisa em andamento “Juventude e Politicas Pablicas: um levantamento das demandas
dos jovens em bairros selecionados de Montes Claros/MG”, desenvolvido na Escola Estadual Antonio Canela (E.E.A.C).

2 Informagdo disponivel em: www.brasildefato.com.br.

%Informagdo disponivel em: www. gl.globo.com.

*Escola Estadual Antonio Canela.


https://www.gov.br/trabalho/pt-br/assuntos/empregador/caged

X SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA e II SEMINARIO DA POS-GRADUACAO DO IFNMG

As empresas que contratam aprendizes vao muito além do cumprimento de uma Lei. Elas
cumprem um papel social importante que deve ser valorizado pois oferece oportunidade
para o jovem, iniciando o primeiro passo para que ele se torne um cidaddo participativo e
consciente de seus direitos. A Lei de Aprendizagem promove a inclusdo social e
profissional de jovens com idade entre 14 e 24 anos. Beneficiando as empresas com mao de
obra qualificada e ainda contribui para a formagao de individuos responsaveis e conscientes
(BERNARD et al., 2017 apud LEAL et al, 2021).

Diante do apresentado em tela, o objetivo desse trabalho é apresentar as principais insatisfagdes dos
jovens, dos bairros Jardim Sao Geraldo, Vargem Grande, Joaquim Costa, Ciro dos Anjos, Chiquinho
Guimaraes e Chacara dos Mangues, no municipio de Montes Claros (norte de Minas Gerais) em
relagdo as oportunidade de trabalho para o menor aprendiz.

Material e métodos /Metodologia

Para alcancar o objetivo proposto, optou-se pelo grupo focal, técnica de pesquisa qualitativa.
Morgan (1997) apud Gondim (2003) reforca que o grupo focal ¢ uma forma de coletar dados e
informagdes através de interagdes feitas em grupo ao se propor topicos especificos.

Nessa perspectiva, o grupo focal foi realizado com os estudantes da Escola Estadual Antonio
Canela, escola esta situada no Bairro Jardim Sao Geraldo, em Montes Claros. Realizar o grupo focal
com os estudantes foi possivel, pois grande parte dos bairros selecionados para pesquisa estudam
nessa escola. O grupo focal permitiu compreender as necessidades do jovens em relagdo ao
trabalho.

Resultados e discussao

Os jovens dos bairros selecionados para pesquisa relataram que as vagas de trabalho do Programa
Jovem Aprendiz sdo poucas € muitos jovens nao conseguem inserir no mercado de trabalho através
do Programa.

A ampliagdo das vagas do Programa Jovem Aprendiz seria muito importante, pois ajudaria muito
essa populagdo. Os jovens de hoje em dia t€ém muitas necessidades, tais como: meio de transporte
para ir ao local de estudo (escolas, faculdades, cursos etc), alimentagdo, roupas, acessorios, e claro,
ajudar nas despesas de casa.

Sabemos que nesses anos de pandemia muitas familias passaram dificuldades, perderam seus
empregos € seus membros da familia. Sobretudo nos bairros pesquisados, estes problemas se
tornaram ainda mais intensos, pois sdo bairros de classe baixa. Caso os jovens dessa regiao tivessem
a oportunidade de estar trabalhando, poderiam proporcionar um bem-estar ¢ uma condigdo melhor
para suas familias. Uma maneira disso acontecer ¢ pelo ingresso no mercado de trabalho através do
Progrma Jovem Aprendiz, porém as vagas ainda sdo muito limitadas e atendem poucos jovens.
Identicamos também que nos bairros selecionaos, grande parte dos jovens possuem empregos
informais, sem contrato ou carteira assinada. Uma parcela desses jovens recebem remuner¢ao muito
aquém do salario minimo, configurando uma superexploracdo e impedindo que eles possam suprir
suas necessidades de forma adequada.

Consideracoes finais

A partir do que temos, pode-se concluir que a oferta de emprego do mercado de trabalho estd muito
abaixo do ideal, faltando oportunidade de emprego para a juventude em destaque. Os jovens
aprendiz sdo aqueles jovens que buscam o primeiro emprego para ganhar experiéncia no mercado
de trabalho e ajudar as suas familias a suprirem as suas necessidades didrias.

Essa condicdo pode ser transformada por meios legais. Primeiramente, ampliando as vagas do
Programa, em segundo lugar, intensificando a divulgacio das vagas. E preciso ressaltar, porém, que
¢ preciso despertar nos jovens o protagonismo par ir em busca de seus interesses e procurar saber 0s
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caminhos para ter conhecimento das vagas disponiveis de empregos do Programa Jovem Aprendiz,
pois o numero de vagas sdo poucos € a concorréncia ¢ grande.
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