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Resumo

A Qualidade de vida no trabalho (QVT) é um componente importante no dia a dia dos trabalhadores e influencia
a sua saude fisica e mental, satisfazendo suas necessidades ao realizar suas atividades laborais e impactando
diretamente em sua motivacdo. Nessa perspectiva, o presente trabalho tem por objetivo compreender os efeitos do
home office na QVT durante o periodo da pandemia do COVID-19 em professores de uma institui¢do federal de
ensino do baixo Jequitinhonha. Para esse fim foi realizado um estudo de campo na instituicdo por meio de entrevista
semiestruturada através da plataforma Google Forms. A pesquisa se classifica como descritiva com abordagem
quali-quantitativa e contou com a participacéo de 29 docentes, onde foi observado que a modalidade de teletrabalho
imposta em tempos de pandemia forgou os profissionais a realizarem mudangas repentinas em suas rotinas pessoais
e profissionais que impactaram fortemente suas satdes mental e emocional e foram ainda mais sentidas com o
apoio limitado por parte da instituicdo. Apesar dos desafios, a experiéncia forgada se mostrou uma oportunidade
de desenvolver a criatividade e aprender novas metodologias para melhor aproveitamento do processo de ensino-
aprendizagem. Assim sugere-se que novos estudos sejam realizados com vistas a identificar como os impactos do
home office vivenciados pelos docentes durante a pandemia influenciaram o retorno ao modelo de aulas presenciais
e quais mudangas decorreram desse regresso.
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