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Introducao

O mercado de trabalho no Brasil apresenta uma trajetdria heterogénea de estruturacdo e
desestruturacdao, ver Pochmann (2000); Cardoso Jr. (2001) e Leite (2009). Na década de 2000
ocorreu uma reversdo na tendéncia de aumento da informalidade. Constatou-se o aumento do
emprego registrado, uma diminui¢ao nos indices de desemprego e uma recuperagdo na capacidade
de compra dos salarios (LEITE, 2009). Esse periodo sinalizou uma tendéncia a formaliza¢ao das
relacdes de trabalho, pois se manteve ao longo da década.

Os processos que caracterizam a desestruturagdo e a estruturagdo do mercado de trabalho
brasileiro motivaram o seguinte questionamento: como se encontram os indices de informalidade no
mercado de trabalho brasileiro nos ultimos anos? Desta maneira, este trabalho objetiva verificar, de
forma breve, o indice de informalidade no Brasil e em cada regido, sob a andlise de algumas
variaveis que podem tracar o perfil do trabalhador no pais.

Sao atribuidos a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) os primeiros estudos sobre o setor
informal, termo que em 1972 foi utilizado pela primeira vez em pesquisas realizadas no continente
africano. Basicamente, a informalidade ¢ relacionada a atividades realizadas a margem de qualquer
regulamentagdo ou controle por parte do poder publico. Do mesmo modo, caracteriza-se pela
producdo em pequena escala, reduzido emprego de técnicas, mercados desregulamentados e
competitivos, etc.

Fendmenos tais como a contratacdo irregular/ilegal de trabalhadores sem registro em carteira, as
falsas cooperativas de trabalho, os contratos atipicos de trabalho, o trabalho em domicilio, os
autdbnomos, o comércio ambulante, a evasdo fiscal das microempresas € a economia subterranea
podem ser evocados como exemplos da diversidade de situagdes que podem caracterizar este setor.
Embora haja essa diversidade de manifestacdes, existe um ponto de convergéncia no setor:
geralmente, envolvem trabalhadores cuja condicdo tende a ser mais precaria em razdo de estarem
em atividades em discordancia com as normas legais ou fora do alcance das instituigdes publicas de
seguridade social (KREIN; PRONI, 2010).

Material e Métodos

A metodologia utilizada teve como passo inicial o levantamento bibliografico com a finalidade
de situar o presente estudo a producdo cientifica atual sobre o objeto de pesquisa, com o objetivo de
contribuir com o campo da sociologia do trabalho. A pesquisa quantitativa foi escolhida como
recurso metodologico para construgdo deste trabalho e elaborada a partir da analise de dados
secundarios da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) disponibilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A luz dos resultados obtidos no ano de 2021,
foi possivel realizar uma anélise, ainda que breve, sobre a informalidade no Brasil e a existéncia de
disparidades com relacdo a algumas variaveis. Foi utilizado também o método comparativo, que
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possibilita, entre outras caracteristicas, encontrar ~ semelhangas/regularidades e

diferengas/disparidades entre os fendomenos comparados (SARTORI, 1994; SCHNEIDER e
SCHMITT, 1998). Foram escolhidas as seguintes varidveis: Ocupacdo em Trabalhos Formais e
Informais por Cor ou Raga e Sexo, como também os indices de informalidade nas regides
brasileiras.

Resultados e Discussao

De acordo com dados do IBGE (2022), o mercado de trabalho brasileiro ¢ caracterizado também
pela informalidade, abrangendo 40,1% dos trabalhadores no ano de 2021. Existem diferengas em
termos regionais — particularidades condicionadas pelas condi¢des socio-historicas do
desenvolvimento de cada regido. A informalidade na regido Norte apresenta uma porcentagem de
58,6% e no Nordeste este indice esta em 55,9%, verifica-se que estas regides denotam os maiores
indices de informalidade no Brasil, enquanto as regides Centro-Oeste , Sudeste ¢ Sul apresentam
indicadores bastante inferiores, 39,1%, 33,9% e 26,8%, respectivamente. A comparagao evidencia a
heterogeneidade inerente as dindmicas econdmicas das regides do pais, com um nivel de
formalizagdo do mercado de trabalho mais acentuado nas regides Sudeste e Sul.

Ao verificar o perfil das pessoas em trabalhos informais, a Tabela 2 indica uma propor¢do
semelhante entre homens e mulheres em ocupacgdes formais e informais, sendo que estes indices
podem ser explicados pelo crescimento da taxa de participagdo das mulheres no mercado de
trabalho. Os dados nesta tabela, também demonstram que no Brasil, o grupo populacional que
engrossa as estatisticas de informalidade ¢ a populacao preta e parda. Quase metade das pessoas de
14 anos ou mais de idade, de cor preta ou parda, estdo ocupadas em trabalhos informais (46,3%),
enquanto na populacdo branca ocupada, este percentual ¢ de 32,7%. Percebe-se que a cor branca
prevalece entre os trabalhadores formalizados no pais. Estes resultados, podem refletir as
desigualdades historicamente constituidas, marcadas pelo racismo estrutural e a discriminagao, visto
que quando o trabalhador esta inserido no mercado de trabalho informal, ele encontra-se
desprotegido dos direitos trabalhistas. Ademais, as praticas racistas se fazem sentir, em seus efeitos,
durante todo ciclo de vida dos ndo-brancos, colocando os pretos e pardos em posi¢des sociais
subordinadas, resultantes da discriminacao racial (HASENBALG, 1999).

De acordo com os dados de ambas as tabelas, a informalidade apresenta maiores indices nas
regides Norte e Nordeste, regides menos desenvolvidas do Brasil e que possuem a maior
concentracdo numeérica de pretos e pardos.

Consideracoes finais

As regides brasileiras apresentam um quadro heterogéneo com relagdo aos trabalhos informais,
mas que reflete sob medida o desenvolvimento desigual do capitalismo no Pais, onde os melhores
indices de formalidade, se concentram nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste e o0s piores
indicadores nas regides Nordeste ¢ Norte. Ainda que sucinto, foi possivel verificar um pouco do
perfil do trabalhador informal no Brasil, uma participacdo maior de homens, e de pretos e pardos.

Grande parte das condigdes de informalidade no Brasil representa atividades de baixa
produtividade e campos de estratégias de sobrevivéncia de trabalhadores que, perante as grandes
dificuldades de encontrarem vagas de emprego na formalidade, sdo obrigados a se ocuparem em
qualquer tipo de atividade para sobreviver. Mas de outro modo, a opg¢do pelo setor informal pode
oferecer oportunidades de boas fontes de emprego e rendas, jornadas de trabalho mais flexiveis ou
at¢ mesmo melhores condi¢gdes de trabalho que antes ndo possuiam no setor formal. Desta maneira
torna-se uma forma de “ascensdo social”.
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Assim, faz-se necessario uma visdo mais critica frente a heterogeneidade que caracteriza o
mercado de trabalho informal no pais. Formas de trabalho decente que garanta proteg¢do social,
remuneracdo adequada, direitos trabalhistas, entre outros, seriam essenciais para uma maior
efetividade com relacdo a melhoria do bem-estar dos integrantes do mercado de trabalho brasileiro.
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Tabela 2. Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por
sexo e cor ou raga, segundo posi¢do na ocupagao e trabalho formal e informal - Brasil —
2021*

Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia

Posigdo por trabalho formal e Sexo Cor ou raga
informal (1)
Total P
Homem | Mulher | Branca reta ou
parda
Percentuais (%)
Formal 59,9 59,6 60,4 67,3 53,7
Informal 40,1 40,4 39,6 32,7 46,3

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2021.

(1) Inclui empregado sem carteira, trabalhador doméstico sem carteira, conta propria ndo
contribuinte, empregador nio contribuinte e trabalhador familiar auxiliar.

*Adaptacao realizada pelos autores.



